Programme de la Formation

Gérer les différentes
Ruptures du Contrat de Travail

Partie 1. Licenciement pour motif personnel

e Axel:motifs de la rupture
e Axe2:les procédures et délais

e Axe 3: les conséquences de la rupture et obligations apres la rupture
e Axe4: les risques encourus

Partie 2. Licenciement pour motif économique

e Axel:motifs de la rupture
e Axe2:les procédures et délais

e Axe 3: les conséquences de la rupture et obligations aprés la rupture
e Axe4: les risques encourus

Partie 3. Contrat a Durée Déterminée

e Axel:findu CDD et conditions de la rupture anticipée
e Axe 2:les procédures et délais

e Axe 3: les conséquences de la rupture et obligations apres la rupture
® Axe4: les risques encourus

Partie 4. Rupture Conventionnelle et Transaction

e Axel:motifs de la rupture

e Axe2: les procédures et délais

e Axe 3: conséquences de la rupture et obligations aprés la rupture
e Axe 4 : risques encourus

e Axe5: latransaction

Partie 5. Démission et Prise d'Acte de la Rupture du contrat de travail

e Axe1: motifs de la rupture et différence entre les deux modes de rupture
e Axe2: les procédures et délais

e Axe 3: les conséquences de la rupture et obligations aprés la rupture
e Axe4: les risques encourus

Partie 6. Départ a la Retraite et Mise a la Retraite

e Axe1: conditions du départ et de la mise a la retraite

e Axe2: les procédures et délais

e Axe 3: les conséquences de la rupture et cumul emploi retraite
e Axe4: les risques encourus
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